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Unser Kunde ist einer der führenden Software-, Informations- und Serviceanbieter im 
juristischen Bereich Legal Tech. Das Unternehmen beschäftigt knapp 19.000 Mitarbeiter in 
mehr als 40 Ländern und bietet qualitativ hochwertige Fachinformationen für den 
professionellen Anwender in Kombination mit digitalen Lösungen und Services.  
 
Auf globaler Ebene stellt das Unternehmen mit starker lokaler Präsenz Expertenwissen, 
Software-Lösungen und Dienstleistungen für juristische Berufsgruppen und den öffentlichen 
Sektor zur Verfügung.  
 
Zur erfolgreichen Umsetzung der digitalen Transformation suchen wir einen erfahrenen  
 
 

STRATEGY LEAD | LEGAL TECH 
(m/w) 

 
Gemeinsam mit der CEO führen und strukturieren Sie die strategische Weiterentwicklung 
des Geschäftsbereiches Recht und Wirtschaft und nehmen wesentlichen Einfluss auf die 
weitere Ausgestaltung der digitalen Transformation des Unternehmens national und 
international. 
 
Position: 

• Zusammen mit den Geschäftsführern und den Expertenteams sowie international mit 
den Kollegen in den europäischen und US-amerikanischen Märkten steuern Sie den 
Strategieprozess 

• Durchführung von Trend-, Markt- und Wettbewerbsanalysen mit dem Ziel aktiv nach 
potentiellen M&A-Zielen zu suchen und führen die Akquisitionsprozesse 

• Aufbau, Entwicklung und Pflege des Netzwerks in die deutsche Startup-Szene 
• Entwicklung zum Experten des internationalen Legal Tech Marktes 
• Impulsgeber für die weitere Entwicklung und Umsetzung der Digitalstrategie 
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Profil: 

• Abgeschlossenes wirtschaftswissenschaftliches Studium (z.B. BWL, 
Wirtschaftsinformatik) 

• Mehrere Jahre Berufserfahrung in den Bereichen Business Development, 
Unternehmensberatung, Strategie- und Geschäftsmodellentwicklung  

• Gute Kenntnisse im Projektmanagement, in der Strategieentwicklung und dem 
Führen von Innovationsprozessen 

• Klare Kommunikation und Präsentationskompetenz, verlässlich und überzeugende 
Arbeitsweise auf Führungsebene und mit externen Marktteilnehmern lokal und 
international 

 
 
Angebot: 

• Eine verantwortungsvolle Aufgabe, ein hoch engagiertes, professionelles Team, 
kurze Entscheidungswege und flache Hierarchien 

• Gute Produkte, spannende Perspektiven und die Chance, die digitale Transformation 
des Unternehmens aktiv voranzutreiben 

• Eine offene und informelle Unternehmenskultur mit Freiraum und Flexibilität im 
täglichen Tun 

• Die Anbindung an einen erfolgreichen und international operierenden Konzern 
 
 
 


